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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve 6gretim isleridir. Egitim
ve 0gretim islerinde kesinlikle
basar1 saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.
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Okul gen¢ dimaglara, insanhga hiirmeti, millet ve memlekete muhabbeti, seref-i istiklali 6gretir.
Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli
bir strateji dahilin de yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki s6ziinde vurguladigi “Okul gen¢ dimaglara, insanliga hiirmeti, millet ve
memlekete muhabbeti, seref-i istiklali 6gretir.” soziinde vurguladig: gibi; egitim, akademik basar1 yaninda akil, kalp ve ruh biitiinliigii olan nesiller
yetistirme ¢abasidir. Bu nedenle Beseyliil Ilkokulu olarak Cumhuriyetimizin ikinci yiizy1l1 olan Tiirkiye Yiizyil1’'nda 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Beseyliil Ilkokulu olarak bizler dniimiizdeki donemde atacagimiz adimlarla; bir taraftan
Ogrencilerimizin sahsiyet gelisimini 6nceleyerek ge¢misine bagli, gelecegin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, gii¢lii ve saglikli
bir benlik bilincine sahip nesiller yetistirip, diger taraftan da diinya ile rekabet edebilir bir hale getirmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Bu anlamda, Okulumuzun en 6ncelikli hedefleri arasinda; motivasyonu yiiksek, 6z giiven sahibi, merak eden, sorgulayan, analiz
yapabilen ama ayni1 zamanda erdemli, merhametli, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimidan dengeli ve saglikli sekilde milli, manevi, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerleri benimsemis ve vicdanli bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Yapilan bu plan gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran, zayif yonlerimizi
gelistiren, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki
basarilari iizerine insa edilmis olan bu Plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Okulumuzda uyguladigimiz egitim kademeleri perspektifinden bakildiginda; Okul 6ncesi egitim; ilkgrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin beden, zihin
ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, ¢ocuklarin ilkokula hazirlanmasini, ¢ocuklarin dogru ve giizel konugmalarinin saglanmasini hedefler.
Ilkokul; cocuklara iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmay: ve onlarm ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirilerek hayata ve iist 6grenime hazirlamay1 hedefler. Ozel egitim; herkese firsat ve imkan esitliginin saglanmasi devletlerin sorumluluk
alanlarindan biri oldugu i¢in, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim ihtiyaclarinin diger bireyler gibi karsilanmasini hedefler. Okulumuzda yukaridaki
hedefler dogrultusunda mevcut 6gretmen, 6grenci, veli ve yardimci hizmetler kadrolarimizla beraber ilgemiz iginde ve il geneli paydaslarimizi da kullanarak
egitim diizeyimizi en maksimum seviyeye ¢cekmeyi hedefliyoruz.Kapsamli ve 6zgiin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun gaga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da guglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Genis katilimla olusturulmus, en kiymetli hazinemiz olan evlatlarimiza
iliskin bizi bu hedeflerimize ulastiracak, Tiirkiye Yiizyili hedefimizin yol gdstericisi ve toplumsal egitim seferberligimizin belgesi olacagina inandigimiz bu
planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.
Uzeyir AYDOGMUS

Okul Midiirii
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ONSOZ
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil,
gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi
ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip
tasarlanmalidir anlayisiyla yola ¢ikarak iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir hazirlik ve planlama
slirecine giris yaptik.

Bir stratejik plan agagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir rehber niteligi tagir: Su anda neredeyiz? Nerede olmayi istiyoruz? Olmak istedigimiz
yere nasil ulasabiliriz? Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz? Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz, gelistirebilir ve denetleyebiliriz? Bu sorulara verilecek yanitlar
ve stratejik planin diger unsurlari, stratejik planlama belgesinin igerigini olusturur.

Stratejik planlama belgesini hazirlayabilmek i¢in 6ncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve Stratejik Plan hazirlama siirecinde
oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve degerler incelenmistir.

Stratejilerin belirlenmesi i¢in Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla
stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢aligmalarda izlenen adimlar;

Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amagcla ilgili hedefler belirlenmesinin ardindan hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslh basina bir
biitiinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmistir.Strateji, alt
hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulundurulmustur. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir.Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin

maliyetlendirilmesi yapilarak maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar
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hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmis ve tiim bu galismalar gergeklestirildikten sonra Susurluk Beseyliil ilkokulu 2024-2028 doénemi stratejik planina son halini vermek
iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ARGE birimine génderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini alacaktir.

Stratejik Planlama EKibi

[li: Balikesir flgesi: Susurluk
Adres: Yeni Mah. Namik Kemal Cad. No:6 Susurluk /
Balikesir Cografi Konum (link)*: |39°55'08.7"N 28°09'13.0"E
Telefon 0.266.8756202
Numarasi: Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi: 745235@meb.k12.tr _
Web sayfasi adresi: http://Seylulilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 745235 .
Ogretim Sekli: Tam Giin
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu
iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve
goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Uzeyir AYDOGMUS Okul Miidiirii Talip BAYGUL Miidiir Yardimeis

Talip BAYGUL Miidiir Yardimcist Ayca MORGUL Smif Ogretmeni

Deniz DERIN TUNCER Rehber Ogretmen Giilsen DAGNIK Ingilizce Ogretmeni

Kadir GUNGOR Sinif Ogretmeni Sedef KAYKIOGLU Okul Aile Bir. Yon. Kurulu Uyesi
Meltem KOC Simif Ogretmeni Merve USTUNER Okul Aile Bir. Yén. Kurulu Uyesi
Ebru GUNYELI Okul-Aile Birligi Baskan1 Zeynep KUVAN BOZOGLU Géniillii Veli
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1.2. Planlama Siireci

1-04.09.2023 tarihinde Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

2- 05.09.2023 tarihinde ¢alisma takvimimizi olusturduk.

3- 04.03.2024 tarihinde ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizce Kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.
4- 06.03.2024 tarihinde durum analizi ¢alismalarina basladik.

5-11-15.03.2024 tarihlerinde paydaslarimizla yaptigimiz ¢aligsmalar konusunda anket goriisme v.b. yaptik.

6-15.03.2024 tarihinde Ilge Milli Egitim miidiirliigiimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

7- 18.03.2024 tarihinde Durum analizi kismini bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

8- 22.03.2024 tarihinde Stratejik Planimiz1 goriismek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile goriistiik

9-04.04.2024 tarihinde Beseyliil [lkokulu 2024-2028 Stratejik Planmi sitemizde yaymladik.
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2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve cevresel faktorleri anlamak i¢in yapilan bir degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin
bir parcasi olarak gerceklestirilir ve kurumun i¢ ve dis cevresindeki gticlii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlemeyi amaclar. Durum

analizi arastirmay1 yapan kuruma:

e Ic ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun giiglii, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamasi,

e Sonuglarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi, faaliyet

alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum i¢i analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadar.

Sekil 1. Durum Analizi

65



Uygulanmakta Olan Stratejik Faalivet Alanlar ile Urin
Planin Degerlendirilmesi ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi Kurulus Ici Analiz
-

L @ -
Kurumsal Tarihce - Program Allprogram = PESTLE ve GZTF
Mevzuat Analizi Amnalizi Paydas Analizi Amnalizi

2.1. Kurumsal Tarihce

Beseyliil ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi,
Yasal yiikiimliilikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iligskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.
Beseyliil ilkokulu binasinin yapimu igin, 21 Ekim 1949 Cuma giinii Balikesir Valisi Ziya TEKELI ve huzuru ile llge memurlar1 Beseyliil ve Inebey Okullar
ogrencileri ve kalabalik bir halk kitlesinin katilimi ile temel atma toreni yapilmistir.Vali Bey nce bir konugma yapmis ve sonra Miiftii Mehmet SONGUR
bir kurban kesmis ve temele ilk harg ve tas atilmistir. Okulumuz, tapu kayitlarina gére 7956 metrekarelik bir bahce icinde yer almaktadir. Ilk insasinda bunun
750 metre karesi Beseyliil binas1, 483 metre karesini Inebey binasi, 380 metre karesini ise depolar ve diger alanlar isgal etmektedir 21 Ekim 1949 Cuma
giinii yikilan binanin temeli atilmistir. 1952-1953 ders yilinda egitim ve dgretime baglamistir. Okula Susurluk’un kurtulus giinii olan “BESEYLUL” ad1
verilmistir. 30/3/2012 Tarihinde Cikan Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile okulumuz ilkégretim iken Ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.24
derslikli yeni okul binamizin insasia 16/10/2020 tarihinde baslanmis olup, 21/10/2021 tarihinde bitirilmistir. Yeni Okul binamizda temizlik ve donatim
isleri tamamlandiktan sonra 21/02/2022 tarihinde egitim-0gretime baslanmistir. Okulumuzda su an ikili 6gretim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 2
ogrenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarrmizda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi

ve gorgiilerini arttirmak i¢in siirekli geziler tertip etmekteyiz. Okulumuz gevre ile iyi iliskiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
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arttirtlmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak dgrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olmasina
inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup, Bodrum,
Zemin Kat ve 1.Kattan ibarettir. Bodrum Katta Atolyeler, Sistem Odasi, Kazan Dairesi, Siginak, Elektrik Odasi, WC’ler ve Kantin mevcuttur. Zemin Katta
Siniflar, Idari Odalar, Anasiniflar;, WC’ler ve Ozel Egitim Siiflarimiz mevcuttur. 1.Katta Siiflar, Idari Odalar, Ogretmenler Odas1, Konferans Salonu,
WC’ler ve Rehberlik Servisi mevcuttur. Dogal gazli kalorifer sistemi mevcuttur. Sebeke suyu mevcut olup, Bahgede aritma su bulunmaktadir. Bahgemizin
durumu ise okul bahgesi oldukca genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup , bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.
Okul giivenligi i¢in yangin alarm sistemi ve kamera sistemi bulunmaktadir. Okulumuz Bodrum Kat, Zemin Kat ve 1.Kat olarak hizmet vermekte olup,
toplam alan1 7956 m2’dir. Okulumuz Yeni Mahalle merkezinde konumlanmistir. Okulumuz ¢evresinde isyerleri ve konutlar bulunmaktadir. Okulumuz 7956
m2 alan iizerinde 1364 m? kapal1 alan ile hizmet vermektedir. Sehir sebeke suyuna baglidir. Binanin 1sitma sistemi dogalgazli olup, bina ulusal elektrik

agina baghdir. Okulumuzun agik alan1 6109 m2’dir.

Bahge duvarlarimiz ve 1siklandirma sistemi yapilmis olup okulun net sinirlart belirlenmistir. Arka tarafta voleybol, basketbol ve futbol oynanabilen bir
spor alant mevcuttur. Beden Egitimi dersleri ve belirli giin ve haftalarda yapilan torenler i¢in yeterli alanlar bulunmaktadir. Okulun giris kisminda yapilan
diizenleme ile misafir araglarinin bekleyebilecekleri alan olusturulmustur. Okulumuz bahgesinde agaclandirma ¢alismasi yapilmistir.

Okulumuzda 1 adet ek bina vardir. Eski inebey ilkokulu tarihi bina statiisiindedir. 24+4 =28 derslik vardir. Okulumuzda Ozel Egitim Subelerimiz mevcuttur.
Beseyliil ilkokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 20 simf dgretmeni, 4 anasmifi 6gretmeni, 4 brans 6gretmeni, 2 Gegici is¢i ve 1 TYP Hizmetli personeli
ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Beseyliil ilkokulunda 613 06grenci egitim 6gretim gérmektedir. Sinif mevcutlairmiz ortalama 25 6grencidir.Okulum

Temiz Belgemiz bulunmaktadir. Okulumuzda yil i¢inde satrang turnuvasi, Futbol turnuvasi ve Geleneksel cocuk oyunlar1 turnuvasi diizenlenmektedir

Okulumuz ile ilgili her tiirlii destek, Belediye, IL-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, velilerimiz, gevre esnafi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir.
Ogretmenlerin %801 15 yil ve daha yukar1 hizmeti olan kisilerdir bu agidan bakildiginda dgretmenler gevreye ve okula uyum saglamus tecriibeli bir kadro
goriiniimiindedir. 4 anasimifi subesi, 8 Ozel Egitim Subesi, Bes 1.smif Subesi, Bes 2.smif Subesi, Bes 3.smif Subesi ve Bes 4.smnif subesi olmak iizere

toplam 32 sube de egitim-0gretime devam etmektedir. Okulumuzun internet baglantisi vardir.
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Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma hemen goze ¢arpmaktadir. Ogretmenlerin egitim dgretim faaliyetleri basarili bir
sekilde devam etmektedir. Okulumuzun ¢evresinde market, apartmanlar, park, is yerleri gibi sosyal mekanlar vardir.

Okulun sosyo-ekonomik profili iyi grupta sayilabilir. Veli profilimiz memur, is¢i, serbest meslek sahibi gibi heterojen bir yapiya sahiptir.

Ogrencilerin giyim ve kirtasiye gibi bir sorunlar1 yoktur. Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin dgrencilere olumlu katkisini bilen
okulumuz 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemektedir. Okul bahgesinde spor alanlar1 kisitlidir. Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, davranislari
olumlu olan, devamsizlik sorunu olmayan dgrencilerden olugsmaktadir.

Okulumuzun elektrik, dogalgaz, internet ve su gideri Milli Egitim Bakanligimizca, okulumuzun diger tiim giderleri Okul-Aile Birligi ve Anasinifi
biitgesinden karsilanmaktadir. Okulumuzun gelirleri anasinifi aidatlar1 ve Hayirsever ve velilerimizin okul-aile birligine yaptig1 bagislardan olusmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planinda kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve fiziki imkanlarimizi arttirma hedefimiz tam anlamiyla gerceklesmemistir.

12 Mart 2020 yili itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginin1 pandemi olarak ilan etmistir, pandemi siireci 6rgiin egitimde kisitlamalara
neden olunca diinya ¢apinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan siirdiirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021 yilinin mayis ayma kadar devam
etmistir ve bu sebeple bazi gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir siire de hibrid egitime devam edilmis ve devam zorunlulugu aranmamaistir. Bu
sebeple okula devam oranlar takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamustir. Ulkemiz diinyada esi goriilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime

gecmis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulda Verilen Hizmetler

A S S G B A e

—_ = e e e e e e
S

Okulumuz 315 erkek, 298 kiz olmak iizere 613 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
Okulumuzda 4 okuldncesi, 5 birinci, 5 ikinci, 5 ii¢lincii ve 5 dordiincii 4 Ozel Egitim subesi bulunmaktadir.
Okulumuzun ders saatleri 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 igin okul giris saati 07:50,¢1k1s saati 12:50 olarak belirlenmistir.
Glinliik 6, haftalik toplamda 30 ders saati islenmektedir.

Okulumuz Ozel Egitim dgrencileri tasimali egitim kapsamindadar.

Okulumuzda Akil ve Zeka Oyunlari, Folklor, tekwand kurslar1 yapilmaktadir.

613 O6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunabilen kapasite mevcuttur.

Okul Oncesi, ilkokul, Ozel Egitim Ogrenci Kayit Islemleri.

Ogrenci Belgesi.

Nakil Gelen ve Nakil Giden 6grenci islemleri.

Okul Oncesi 6grencilerine beslenme hizmeti verilmektedir.

Ozel Egitim ve Kaynastirma dgrencileri ile Ustiin Yetenekli 6grencilere Destek Egitimi verilmektedir.

Bilgi edinme Miiracaatlar1 kabul edilmektedir.

Mezun olan dgrencilerden Diplomasini kaybedenlere Diploma Kayit Ornegi verilmektedir.

Ogrenci Devam-Takip islemleri yapilmaktadir.

Personel Izin,Sevk Islemleri ve Personel Nakil Islemleri yapilmaktadir.

Personele Hizmet Cetveli, Gorev Yeri Belgesi vb.iglemler yapilmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz i¢in gecerli olan iist politika belgeleri Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
e Kalkinma Planlar1 e Ogretmen Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plan
e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadimin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
e 2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
e Cumhurbaskanligi Oncelikli Déniisiim Programlari e Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritast
e Cumbhurbasgkanligi Kamu Yatirim Programlari e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
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e Milli Egitim Sura Kararlari e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
e Milli Egitim Kalite Cergevesi e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

e AB'ye Katilim igin Ulusal Eylem Plan e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

e Avrupa 2020 Stratejisi e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

e 2024-2028 Kadimin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Beseyhliil Ilkokulu Miidiirliigiiniin egitim dgretim ile ilgili is ve islemleri asagidaki gibidir.

Faaliyet alam Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi.
Ogrencilerin devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi.

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Egitim ve Ogretim Ogrenci kayit islemlerinin saglanmast.

CON

Okul 6ncesi egitime erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar i¢in alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim
siniflarina kayit islemlerinin saglanmasi .

6. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ylriitiilmesi.
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7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

8. Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

9. Egitsel yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

10.Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

11.Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi.

12.0zel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

13.0grenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artirilmast.

14.Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

15.1lkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi.

16.0grencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik yapilmas.
17.Fiziksel ve zihinsel dezavantajli dgrencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren
egitimde adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin okulumuzda daha da gelistirilmesi

18.Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli dgrencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan
dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

19.Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli grencilerin ydnlendirilmesi

20.0grencilerin yasii dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi

21.Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygiliginin artirilmasi

22.0grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini &nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan
bir temel egitim yapisina gegilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin yapilmasi

23.Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi
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Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

SN

8.
9.

. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
katilimin artirilmasi.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirlinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilmesi
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarmin saglanmasi
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {irlinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi
Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin okulumuz ¢apinda etkin ve yaygin bigimde kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Egitim ve 0gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan {ilke ve topluluklar ile diger tilkelerle isbirligine
yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme vb. is ve islemlerin yliriitiilmesi.

Miize ve yayin faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Olcme ve

Degerlendirme

1.Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin dgretim programlarinda yer alan kazanimlari edinme diizeylerinin

belirlenmesi i¢in etkinliklere katilim gozlem formlarinin, oyun temelli degerlendirmelerin ve verilen gorevleri yerine getirme

amagli 6lgme araglarinin uygulanmasinin takip edilmesi.

2.4. Smiflarda Ogrencilerin gelisim diizeylerinin takibinin 6grenci gelisim dosyasina gore yapilmasi ve notlarin dosyaya gore

verilmesinin takip edilmesi.

3.Siirece Dayali Degerlendirme hizmet i¢i egitimlerine tiim 6gretmenlerin katiliminin saglanmasi

4.Bilsem’e yonlendirilecek 6grencilerin tespitinin ve takibinin yapilmasi

5.0zel egitim ve kaynastirma dgrencilerinin tespiti, yonlendirmesi ve takibinin yapilmasi
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Insan Kaynaklar1
Faaliyetleri(idareci

ve 6gretmen ve

1. Idareci, 6gretmen ve personellere hizmetici faalliyetlerin diizenlenmesi ve gergeklestirilmesi.

2.0kul Kiiltiirii Kazanilmasi i¢in sosyal aktiviteler planlanmasi ve gerceklestirilmesi.

personellere

yonelik)

Okul Aile Birligi 1.Kermes, Cay vb. aktivitelerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi.

Faaliyetleri 2.Veli, Ogretmen ve 6grenci aras1 birlik ve beraberligin saglanmasina yonelik ¢alismalarin planlanmasi ve gerceklestirilmesi.
1.0kul i¢i Bilgi yarismalar1 planlanmasi ve gerceklestirilmesi.

. 2.Akil ve Zeka Oyunlar1 Turnuvalari vb.yarismalar planlanmasi ve gergeklestirilmesi.

Ogrencilere o )
3.Cocuk oyunlar1 ve spor alaninda ¢aligmalarin planlanmasi ve gergeklestirilmesi..

Yonelik Faaliyetler o . )
4-Belirli Giin ve Haftalar dogrultusunda bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalari.
5-4.Sn1fi tamamlayanlara yonelik mezuniyet giinii yapilmasi.
1.0grencilerin seviyelerine gore tarihi, sosyal ve kiiltiirel gezilerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi.
2.Sinema etkinligi planlanmasi ve gergeklestirilmesi.

Ders Dis1 o o )
3.Doga yiiriiyiisii ve piknik planlanmas1 ve gerceklestirilmesi.

Faaliyetler oo L L
4.Dérdiincii sinif 6grencileri i¢in Canakkale gezisinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi.
5.Sosyal Sorumluluk Projeleri.

2.6. Paydas Analizi
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Oncelikle i¢(kurumdaki egitim 6gretimi dogrudan etkileyen unsurlar) ve dis paydaslar(kurumdaki egitim dgretimi dolayli yoldan etkileyen unsurlar)

belirlenmelidir.

Milli Egitim Bakanlig

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Diger Okullar

Ogrenciler

Ogretmenler

Veliler

Belediyeler

Mubhtarlik

Okul Aile Birligi

Destek Personeli(Miistahdem v.b.)

eltalls

it

eltails

| <

ANKETLERIN DEGERLENDIRILMESI

VELI ANKETLERI

Veli anketlerine okulumuzdan toplam 272 veli katilmistir. Anketin her maddesine iligkin velilerin cevaplar1 degerlendirilerek asagida yorumlanmustir.
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1. Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

272 velinin % 22.1°1 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 53,7’si ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda okul misyon ve vizyonunun veliler tarafindan

anlasildig diistiniilmektedir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
11,8% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Bu maddeyi 272 velinin % 24.6’s1 “kesinlikle katiliyorum”, % 45.2”’si “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin okulumuzdaki egitim ve yonetim
kalitesinin siirekli olarak gelistigini diisiindiikleri goriilmektedir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 10,7’si “kesinlikle katiltyorum”, % 29’4’1 “katiliyorum”, % 15,41 “kararsizim”, % 19,1’1 “kismen katiliyorum”, % 25,4’1 “katilmiyorum”
seklinde isaretlemistir. Bu durumda okulumuz velilerinin okulun temizliginden memnun olmadiklar1 diisiiniilmektedir. Stratejik planimizda okulumuzun temizligi i¢in
alinmasi gereken onlemler degerlendirilebilir.
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4. Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 14’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 34.2°’si “katiliyorum”, % 15,40 “kararsizim”, % 16,51 “kismen katiliyorum”, % 19,9’u “katilmiyorum”
seklinde isaretlemistir. Bu durumda okulumuz velilerinin okulun giivenliginden yeterince memnun olmadiklari diisiiniilmektedir. Stratejik planimizda okulumuzun
giivenligi i¢in alinmasi gereken 6nlemler degerlendirilebilir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
272 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Kismen katiliyorum
PF— | @ Katilmiyorum
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Bu maddeyi 272 velinin % 18.8’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 57.7°’si “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, okula yeni gelen 6grencilere destek

sagladigimiz1 diisiindiikleri goriilmektedir.

6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
272 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 32’si “kesinlikle katiliyorum”, % 51.1°1 “katiltyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, okulun ¢ocuklarinin okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimci oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.
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7. Okul gcocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
= | @ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 32.7’si “kesinlikle katiliyorum”, % 50.7”’si “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, okulun ¢ocuklarinin 6grenme

ilgisini gii¢lendirdigini disiindiikleri goriilmektedir.

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

272 yanit
’

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Bu maddeyi 272 velinin % 26.1°1 “kesinlikle katiliyorum”, % 50.7’si “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, okulun ¢ocuklarinin ahlaki gelisimin
tesvik ettigini diisiindiikleri goriilmektedir.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim ydnleriyle anlamama

yardimet oluyor.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 19.5°1 “kesinlikle katiliyorum”, % 56.6°’s1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, okulda kullanilan degerlendirme
yontemlerinin ¢ocuklarinin gelisimini tiim yonleriyle anlamasina yardime1 oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

81



10. Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 26.5°1 “kesinlikle katiliyorum”, % 53.3’1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, gocuklarinin 6grenme performansi
ve gelisimi hakkinda kendilerinin iyi bir sekilde bilgilendirildigini diisiindiikleri goriilmektedir.

11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiclikleri ile karsilasti§inda yeterli destegdi ve

rehberligi sadlar.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Bu maddeyi 272 velinin % 25.4°1 “kesinlikle katiliyorum”, % 52.9°’u “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin ¢ocuklarinin duygusal rahatsizlik ve
6grenme giicliikleri ile kargilagtiginda yeterli destegi ve rehberligi alabileceklerini diisiindiikleri goriilmektedir.

11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiglikleri ile kargilasti§inda yeterli destegi ve

rehberligi sagdlar.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

272 velinin % 25.4’1 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 52,9’u ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, ¢ocuklarinin sosyal, duygusal ve
akademik alanda destek alabilecegini diisiindtigii goriilmektedir.
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12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 50°si “kesinlikle katiliyorum”, % 37.9°’u “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin genel olarak 6gretmenlerle istedikleri

sekilde iletigim kurduklarini diisiindiikleri goriilmektedir.

13. Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Bu maddeyi 272 velinin % 26.8’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 49.6°’s1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda genel olarak velilerimizin okul miidiiriiyle
istedikleri gsekilde iletisim kurduklarim disiindiikleri goriillmektedir.

14. Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 25.4’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 50’si “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetlerinden yararlandiklarmi diisiindiikleri goriilmektedir.
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15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Kismen katiliyorum
e | @ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 27.9’u “kesinlikle katiliyorum”, % 55.9”’u “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, ¢gocuklarinin gelisimi agisindan

kendileriyle iyi iligski kuruldugunu diistindiikleri goriilmektedir.

16. Okul, aktif veli katimini tesvik eder.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

54,4% ‘ @ Kismen katiliyorum
— @ Katilmiyorum
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Bu maddeyi 272 velinin % 29°u “kesinlikle katiliyorum”, % 54.4°’i “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda okulumuzun aktif veli katilimin tesvik ettigi
disiiniilmektedir.

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 19,1°1 “kesinlikle katiliyorum”, % 38,2’si “katiliyorum”, % 4,4’ “kararsizim”, % 31,31 “kismen katiliyorum”, % 7’si “katilmiyorum” seklinde
isaretlemistir. Bu durumda okulumuz velilerinin okulun temizliginden memnun olmadiklar1 diisiiniilmektedir. Stratejik planimizda okulumuzun temizligi igin alinmasi
gereken Onlemler degerlendirilebilir.
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18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

18,4%

Bu maddeyi 272 velinin % 18.471 “kesinlikle katiltyorum”, % 59.9°’u “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin genel olarak kendilerini okula ait

hissettikleri diistiniilmektedir.

19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
38,6% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
s @ Katiimiyorum
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Bu maddeyi 272 velinin % 58.8’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 38.6’s1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, ¢ocuklarinin ev 6devlerini yapmalari

konusunda destek sagladiklarini diisiindiikleri goriilmektedir.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 61.8’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 37.1°1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, ¢ocuklarin1 okumaya tesvik ettiklerini

diistindiikleri goriilmektedir.
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21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 272 velinin % 69.9’u “kesinlikle katiltyorum”, % 29°u “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, ¢gocuklarinin okula devam etmesi icin

destek sagladiklarim diistindiikleri goriilmektedir.

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
272 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Bu maddeyi 272 velinin % 64.7’si “kesinlikle katiliyorum”, % 33.1°1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda velilerimizin, gocuklarinin egitimine aktif olarak
destek sagladiklarim diisiindiikleri gériilmektedir.

OGRETMEN ANKETLERI

Ogretmen anketlerine okulumuzdan toplam 25 dgretmen katilmistir. Anketin her maddesine iliskin cevaplar degerlendirilerek asagida yorumlanmustir.

1. Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

25 dgretmenin % 16’s1 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 44’1 ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda okul misyon ve vizyonunun dgretmenler
tarafindan anlagildig1 diigiiniilmektedir.
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2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 4’1 “kesinlikle katiltyorum”, % 40’1 “katiliyorum”, % 36°s1 “kararsizim”, % 8’1 “kismen katilryorum”, % 12’si “katilmiyorum” seklinde
isaretlemistir. Bu durumda okulumuz &gretmenlerinin okulumuzdaki egitim ve yonetim kalitesinin gelisimi konusunda tam bir verim saglandig1 konusunda yeterli bir
goriise sahip olmadiklari diisiiniilebilir. Stratejik planimizda bu konu degerlendirilebilir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 12’si “kesinlikle katiltyorum”, % 12’si “katiliyorum”, % 24’1 “kararsizim”, % 8’1 “kismen katiliyorum”, % 44’ “katilmiyorum” seklinde
isaretlemistir. Bu durumda okulumuz &gretmenlerinin okulu yeterince temiz ve hijyenik bulmadiklar diisiiniilebilir. Stratejik planimizda bu konu degerlendirilebilir.

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik onlemleri alir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 25 dgretmenin % ’i “kesinlikle katiliyorum”, % 52°si “katiliyorum”, % 8’1 “kararsizim”, % 12’si “kismen katiliyorum”, % 20’si “katilmiyorum” seklinde
isaretlemistir. Bu durumda okulumuz 6gretmenlerinin okulun giivenligi agisindan yeterli oldugu konusunda bir goriis birligine varmadiklar1 diistiniilebilir. Stratejik
planimizda bu konu degerlendirilebilir.
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 20’si “kesinlikle katiliyorum”, % 64’1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, okula yeni gelen 6grencilere
destek sagladigimizi diistindiikleri goriilmektedir.

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @® Kismen katiliyorum
‘ @ Katimiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 28’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 40’1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, okulda mesleki yeterliliklerini
gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuldugunu diistindiikleri goriilmektedir.
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7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 20’si “kesinlikle katiliyorum”, % 48’1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, okul yonetiminin kendilerini
etkili bir sekilde yonlendirdiklerini diislindiikleri goriilmektedir.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

|
~
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Bu maddeyi 25 6gretmenin % 8’i “kesinlikle katiliyorum”, % 60°1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturuldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
A @ Katiimiyorum

Bu maddeyi 25 dgretmenin % 28’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 44°ii “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, ihtiya¢ duyduklar kaynaklara
erisebildiklerini disiindiikleri goriilmektedir.

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@® Katiimiyorum
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Bu maddeyi 25 6gretmenin % 44’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 40°1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, kendilerine sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli egitimleri oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiliyorum
@® Katilmiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 16’°s1 “kesinlikle katilryorum”, % 64’1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, farkli ihtiyaglari olan
Ogrencilerin etkin politikalarla desteklendiklerini diisiindiikleri gorilmektedir.
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12. Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 40’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 48’1 “katiliyorum” geklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, miifredat uygulamasinin etkin
bir sekilde takip edildigini diislindiikleri goriilmektedir.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 36’s1 “kesinlikle katiliyorum”, % 48’1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, velilere uygun etkinlikler
diizenlendigini diisiindiikleri goriilmektedir.
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14. Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 64’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 28’1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, isbirligi halinde ¢alistiklarini
diistindiikleri goriilmektedir.

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirilir.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 64’1 “kesinlikle katiltyorum”, % 32’si “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda &gretmenlerimizin, okulda dostane bir iliski
oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.
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16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

25 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
16% @ Kararsizim
@® Kismen katiliyorum
A @ Katiimiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 44’1 “kesinlikle katiliyorum”, % 36°s1 “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, takim ruhu i¢inde ve moralleri
yiiksek bir sekilde calistiklarini diisiindiikleri goriilmektedir.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
25 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 25 6gretmenin % 56’s1 “kesinlikle katiliyorum”, % 28’1 “katiltyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6gretmenlerimizin, genel olarak okula aidiyet
hissettiklerini diisiindiikleri goriilmektedir.
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OGRENCI ANKETLERI

Ogrenci anketlerine okulumuzdan toplam 186 6grenci katilmistir. Anketin her maddesine iliskin cevaplar degerlendirilerek asagida yorumlanmistir.

1. Okulumu seviyorum.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@® Katilmiyorum

186 6grencinin % 61,81 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 30,1°1 ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6grencilerimizin genel olarak okulu
sevdikleri diisiiniilmektedir.
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2. Okulumda kendimi glivende hissediyorum.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

186 6grencinin % 44,6’s1 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 33,9°u ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6grencilerimizin genel olarak okulda
kendiklerini giivende hissettikleri diisiiniilmektedir.

Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 186 6grencinin % 12,9’u “kesinlikle katiliyorum”, % 21’1 “katiliyorum”, % 19,9’u “kararsizim”, % 18,8’1 “kismen katiliyorum”, % 27,4’i “katilmiyorum”
seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6grencilerimizin okulun temizligini yeterli bulmadiklan diisiiniilmektedir. Stratejik planimizda bu konu degerlendirilebilir.
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4. Ogretmenim adildir.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Kismen katiliyorum
Y @ Katiimiyorum

186 6grencinin % 68,3’1i bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 23,1°1 ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6grencilerimizin genel olarak dgretmenlerini
adil bulduklar1 diisiiniilmektedir.

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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186 6grencinin % 63,41 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum™, % 29,6’s1 ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6grencilerimizin 6gretmenlerinin
kendileriyle ilgilendigini diisiindikleri goriilmektedir.

6. Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

186 6grencinin % 70,4’1 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 24,2’si ise “katiliyorum” seklinde igaretlemistir. Bu durumda 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda
Ogretmenlerinden yardim alabilecekleri diisliniilmektedir.
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7. Ogretmenim derse katilmami saglar.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

186 6grencinin % 63,41 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 30,11 ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6grencilerimizin 6gretmenleri tarafindan
derse katilimimin saglandigimmi  diistindiikleri goriilmektedir.

Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

186 6grencinin % 54,8’1 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 32,8’1 ise “katiliyorum” gseklinde isaretlemistir. Bu durumda &grencilerimizin derslerin farkli arag gerecler
kullanilarak anlatildigini diisiindiikleri goriilmektedir.
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9. Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler vardir.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

186 6grencinin % 70,4’1 bu maddeyi “kesinlikle katiliyorum”, % 24,2’si ise “katiliyorum” seklinde isaretlemistir. Bu durumda 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda
Ogretmenlerinden yardim alabilecekleri diistiniilmektedir.

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

186 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Bu maddeyi 186 6grencinin % 31,2’si “kesinlikle katiliyorum”, % 33.3’1 “katiliyorum”, % 12,41 “kararsizim”, % 8,1°1 “kismen katiliyorum”, % 15,1°1 “katilmiyorum”
seklinde isaretlemistir. Ogrencilerin ders dis1 eglenceli etkinliklerle ilgili ortalama bir gériise sahip olduklari diisiiniilmektedir. Stratejik planimizda bu konu
degerlendirilebilir.

11. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@® Katilmiyorum

Bu maddeyi 186 6grencinin % 33,31 “kesinlikle katiliyorum”, % 34.9°u “katiliyorum”, % 10,2’si “kararsizim”, % 12’si “kismen katiliyorum”, % 15,1°1 “katilmiyorum”
seklinde isaretlemistir. Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildikleri ile ilgili ortalama bir goriise sahip olduklar1 diisiiniilmektedir. Stratejik planimizda bu konu
degerlendirilebilir.
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12. Ogretmenim her giin beni cok ¢alistiriyor.
186 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

©) Kararsizim

@® Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bu maddeyi 186 6grencinin % 32,31 “kesinlikle katiliyorum”, % 35.5’1 “katiliyorum”, % 9,7’si “kararsizim”, % 15,1°1 “kismen katiliyorum”, % 7,5°1 “katilmiyorum”
seklinde isaretlemistir. Ogrencilerin dgretmenlerinin verdikleri sorumluluklar: fazla bulmakla ilgili ortalama bir goriise sahip olduklar diisiiniilmektedir. Stratejik
planimizda bu konu degerlendirilebilir.

VELILERIMIZ

1-Okul Mizyon ve Vizyonunun anlasildig1 diisiiniilmektedir.

2-Velilerimiz okulumuzdaki egitim ve 6gretim kalitesinin siirekli gelistigini diislinmektedirler.

3-Velilerimizin okulumuzdaki temizlikten kismen memnun olmadiklar1 diisiiniilmektedir.

4-Velilerimizin okulumuzdaki giivenlikten kismen yeterince memnun olmadiklar1 diiglintilmektedir.

5-Velilerimizin okulumuza yeni gelen 6grencilere yeterince destek saglandigini diisiinmektedirler.

6-Velilerimiz okulumuzun ¢ocuklarina okumaya olan ilgilerini gelistirmeye yonelik yeterli ¢alismanin oldugunu diisiinmektedirler.
7-Velilerimiz okulumuzun ¢ocuklarina 6grenmeye olan ilgilerini gelistirmeye yonelik yeterli ¢alismanin oldugunu diistinmektedirler.

8-Velilerimiz ¢ocuklarinin ahlaki gelisiminin tegvik edildigini diisiinmektedirler.
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9-Velilerimizin, okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin ¢ocuklarinin gelisimini tiim yonleriyle anlamasina yardimci oldugunu diistindiikleri goriilmektedir.
10-Velilerimizin, cocuklarinin 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda kendilerinin iyi bir sekilde bilgilendirildigini diisiindiikleri goriilmektedir.

11- Velilerimizin ¢ocuklarinin duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberligi alabileceklerini diisiindiikleri goriilmektedir.
12- Genel olarak velilerimizin okul miidiiriiyle istedikleri sekilde iletisim kurduklarini diistindiikleri goriilmektedir.

13- Velilerimizin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetlerinden yararlandiklarini diistindiikleri goriilmektedir.
14- Velilerimizin, ¢ocuklariin gelisimi agisindan kendileriyle iyi iliski kuruldugunu disiindiikleri gortilmektedir.

15- Okulumuzun aktif veli katilimin tegvik ettigi diistiniilmektedir.

16- Velilerimizin genel olarak kendilerini okula ait hissettikleri diigiiniilmektedir.

17- Velilerimizin, ¢cocuklarinin ev 6devlerini yapmalar1 konusunda destek sagladiklarini diistindiikleri goriilmektedir.
18- Cocuklarin1 okumaya tesvik ettiklerini diisiindiikleri gériilmektedir.

19- Velilerimizin, ¢ocuklarinin okula devam etmesi i¢in destek sagladiklarini diistindiikleri goriilmektedir.

20- Velilerimizin, ¢ocuklarinin egitimine aktif olarak destek sagladiklarini diisiindiikleri goriilmektedir.
OGRETMENLERIMiZ

1-Okul misyon ve vizyonunun dgretmenler tarafindan anlagildig: diisiiniilmektedir.
2- Okulumuzdaki egitim ve yonetim kalitesinin gelisimi konusunda tam bir verim saglandig1 konusunda yeterli bir goriise sahip olmadiklar: diisiiniilebilir.

3-Okulumuz 6gretmenlerinin okulu yeterince temiz ve hijyenik bulmadiklar1 diisiiniilebilir.
4-Okulumuz 6gretmenlerinin okulun giivenligi agisindan yeterli oldugu konusunda bir goriis birligine varmadiklari diisiiniilebilir.
5-Odgretmenlerimizin, okula yeni gelen 6grencilere destek sagladigimizi diisiindiikleri goriilmektedir.

6-Ogretmenlerimizin, okulda mesleki yeterliliklerini gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.
7-Ogretmenlerimizin, okul ydnetiminin kendilerini etkili bir sekilde yonlendirdiklerini diisiindiikleri goriilmektedir.
8-Ogretmenlerimizin, dgrencilerin grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturuldugunu diisiindiikleri gériilmektedir.
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9-Ogretmenlerimizin, ihtiyag duyduklar1 kaynaklara erisebildiklerini diisiindiikleri goriilmektedir.
10-Ogretmenlerimizin, kendilerine sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitimleri oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.
1 I-Qgretmenlerimizin, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencilerin etkin politikalarla desteklendiklerini diisiindiikleri goriilmektedir.
12-Ogretmenlerimizin, miifredat uygulamasinin etkin bir sekilde takip edildigini diisiindiikleri goriilmektedir.
13—(?6gretrnenlerimizin, velilere uygun etkinlikler diizenlendigini diistindiikleri goriilmektedir.

14-Q gretmenlerimizin, igbirligi halinde ¢alistiklarini diisiindiikleri goriilmektedir.

15-Odgretmenlerimizin, okulda dostane bir iliski oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

16-Ogretmenlerimizin, takim ruhu i¢inde ve moralleri yiiksek bir sekilde ¢alistiklarim diisiindiikleri goriilmektedir.
17-Ogretmenlerimizin, genel olarak okula aidiyet hissettiklerini diisiindiikleri goriilmektedir.
OGRENCILERIMIZ

OGRENCI ANKETLERI

1-Ogrencilerimizin genel olarak okulu sevdikleri diisiiniilmektedir.

2-Ogrencilerimizin genel olarak okulda kendiklerini giivende hissettikleri diisiiniilmektedir.

3-Ogrencilerimizin okulun temizligini yeterli bulmadiklari diisiiniilmektedir.

4-Ogrencilerimizin genel olarak 6gretmenlerini adil bulduklar diisiiniilmektedir.

5-Ogrencilerimizin 6gretmenlerinin kendileriyle ilgilendigini diisiindikleri goriilmektedir.

6-Ogrencilerimizin ihtiyag duyduklarinda égretmenlerinden yardim alabilecekleri diisiiniilmektedir.
7-Ogrencilerimizin dgretmenleri tarafindan derse katiliminin saglandigini diisiindiikleri goriilmektedir.
8-Ogrencilerimizin derslerin farkli ara¢ gerecler kullanilarak anlatildigim diisiindiikleri goriilmektedir.
9-Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda dgretmenlerinden yardim alabilecekleri diisiiniilmektedir.
10-Ogrencilerin ders dis1 eglenceli etkinliklerle ilgili ortalama bir goriise sahip olduklari diisiiniilmektedir.

11- Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildikleri ile ilgili ortalama bir goriise sahip olduklar diisiiniilmektedir.

12-Ogrencilerin dgretmenlerinin verdikleri sorumluluklari fazla bulmakla ilgili ortalama bir gériise sahip olduklari diisiiniilmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz boliimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiiltiirti, kurumun arag, bina
envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus ici analizin yapilabilmesi amaciyla Beseyliil ilkokulu Miidiirliigii

biinyesinde yer alan birimlerden ihtiya¢ duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul Oncesi Smuflart :Anasufi-A, Anasinifi-B, Anasifi-C, Anasfi-D

Ogrenci sayilari

1.Siniflar : 1-A,1-B,1-C,1-D,1-E
E KT 2. Simiflar :2-A2-B2-C,2-D2-E
Okul Oncesi A 12 7 19 3. Smaflar . 3-A,3-B,3-C,3-D,3-E
Smif/Sube 4. Smiflar 1 4-A,4-B,4-C,4-D,4-E
Okul OncesiB 10 9 19 Ozel Egitim Hafif Zihinsel:1

Ozzel Egitim Orta -Ag1r Otistik:1

Okul Oncesi € 1110 21 Ozel Egitim Orta Agir Zihinsel:1

Okul OncesiA 9 10 19 Ozel Egitim Otistik Hafif: 1

1-A: 16 11 27 |KizOgrenci 298

1-B: 14 13 27 | Erkek Ogrenci 315

1-C 13 16 29 | Toplam Ogrenci 613

1-D 12 16 28 |Kaynastirma Ogrencisi 5 0grenci kaynastirma 6grencisi,

1I-E 16 11 27 | Ozel Yetenek Kaynastirma | 2 (Bilsem) 6zel yetenek kaynastirma dgrencisi bulunmaktadir.
2-A 16 15 31 | Yabanci Uyruklu Ogrenci 4 Suriye 1 Azerbaycan uyruklu 5 6grenci bulunmaktadir.
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Akademik basari verileri

Simif Tekrarina Kalan Ogrenci  : 3 dgrenci icin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda sinif tekrarina karar verilmstir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Ilgemizde ve ilimizde diizenlenen resim ve siir yarismalarinda ve sportif yarismalarda dgrencilerimiz dereceye
girerek cesitli odiiller almistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda uygulanan 6grenme stilleri envanteri sonuglarina gore 6grencilerin en ¢ok isitsel 6grenme stilini
kullandiklar1 gériilmektedir. Dokunsal 6grenme stilini kullanan 6grencilerimiz, gorsel 6grenme stilini kullanan
ogrencilerimizden fazladir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda devamsizlik problemi bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Orneklem olarak 99 4. Simif 8grencisi segilmistir.Okul disiplini etkileyen faktorler konusunda 6grenciler daha ¢ok
kendi bireysel davranislarini etmen olarak belirtmistir. Ogrenciler kendilerini kontrol etmekte zorluk cektiklerini bu
nedenle de istemeden hatali davraniglart oldugunu belirtmistir. Bazen nigin cezalandirildiklarint anlamadiklari
goriilmektedir. Davranislar degerlendirilirken 6gretmenin hakliligi ilkesinden yola ¢ikildigini digiinmektedirler.

Sosyal Medya kullanimi,ailelerin tutumlari, 6grenci ailelerinin sosyolojik yapilari, par¢alanmis aileler olmasi,
okulun konumu ve giivenlik personelinin olmamasi.

Insan kaynaklan verileri

Okul Mudiri ve Mudir Yardimceist :2

Rehber Ogretmen: 2

Smif Ogretmeni :20
Okul Oncesi Ogretmeni:4
Ozel Egitim Ogretmeni:1

Ingilizce Ogretmeni: 1
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Destek Personel (Gegici):2

Lisans Ustii Egitim Alan Personel:2

Lisans:28

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Okulumuzdaki biitiin 6gretmenlerimiz hizmetigi egitimlere aktif olarak katilmaktadir. Hizmetici egitimlere katilim
orani %100°diir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz binasi 2022 yilinda tamamlanarak hizmete ac¢ilmistir.Okulumuz Binasida 24 derslik, 4 anasinifi , 2 idari
oda, 1 Konferans Salonu,3 Cok Amagcli Salon 1 Rehberlik Servisi odasindan olugmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Anket sonuglarina gore:

1. Ogrenciler okul idaresine gitmekten ¢ekinmiyor. Idarenin genel tavrindan olduk¢a memnun olduklarini
belirtiyorlar.

2. Okul rehberlik servisini aktif olarak kullanip rehber 6gretmenine ihtiyaci olduklarinda ulasabildiklerini
belirtiyorlar.

3.Rehberlik servisinden yardim alabileceklerini diisiiniiyorlar.

4.Ogretmenleri ile rahat iletisim kurabildiklerini belirttikleri goriilmiistiir.
5-Ogretmen, dgrenci ve velilerimiz okulunu sevdiklerini diisiiniiyor.

6-Ogretmen, dgrenci ve velilerimiz okul idaresinden mennun olduklarm diisiiniiyor.

7-Velilerimiz okul idaresi ve 6gretmenlerle rahatlikla iletisime gegtiklrini diisiiniiyorlar.
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OGRENME ORTAM VERILERI OZEL ALANLAR
Okul Kat Sayis1 Bodrum +Zemin+1 Kat Konferans Salonu (m2) Var 214,75 (m2)
Derslik Sayisi 28 Kiitiiphane (m2) Var 130 m2)
Derslik Alanlar1 (m2) 43,50 m2 Sanatsal, Sportif, Bilinsel Amach Var 160 (m2)
Sosyal Alan (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Tasarim Beceri Atolyesi Var 200 (m2)
Sube Sayis1 32
Idari Odalarin Alam (m2) 43,50 m2
Ogretmenler Odasi(m2) 50 m2
Okul Oturum Alan1 (m2) 1364 m2
Okul Bahgesi A¢ik Alan (m2) 6109 m2
Okul Kapali Alan (m2) 1364 m2
Kantin Alam1 (m2) 55 m2
Tuvalet Sayisi 10
Isitma Sistemi Dogalgaz
Elewktrik -Su Sehir Sebeke Ag1.
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2.7.1. Kurum Kiiltiiri

Okulumuzun en dncelikli hedefleri arasinda; motivasyonu yiiksek, 6z gliven sahibi, merak eden, sorgulayan, analiz yapabilen ama ayn1 zamanda
erdemli, merhametli, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimsemis
ve vicdanli bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve "tlim 6grenciler 6grenebilir ve tiim ogretmenler 6gretebilir" anlayisi lizerine dayali bir kurum kiiltiirt
oturtmaya calisilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalara ac¢ik mevzuata uygun bilgi ve kiiltiire dayali ¢alisilmaktadir.

Okulumuz personeli arasinda sevgi, saygi, hosgorii ve empatiye dayali bir iletisim vardir. Bu ¢er¢evede okul idaresi ,6gretmenler yardimer hizmetler
arasinda giiclii bir iletisim mevcuttur. Ziimreler kendi i¢inde ve diger ziimreler ile her zaman isbirligi yapilmaktadir. Kurul ve Komisyon toplantilarinda
Ogretmen ve personelin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi alis verisi yapilmakta ve kararlar alinmaktadir. Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmenler
kurulunda ya da diger kurul, ekip ve komisyonlarda alinmaktadir.

Okulumuzda c¢alisanlar arasinda iletisimi ve iligkileri gliclendirmeye doniik olarak 6zel giinlerde tebrik kutlamalar1 yapilmakta, hediyeler alinmakta,
hep birlikte yemek yenilmekte, geziler diizenlenmekte. piknikler yapilmakta ve ev ziyaretlerinde bulunulmaktadir.

Ogretmen, 6grenci ve veli isbirligi igerisinde kermesler diizenlenmektedir.

Okulumuzda olusan Kurum Kiiltiirii 6grenci, veli ve okulumuz ¢evresine ¢ok olumlu bir sekilde yansidigi gozlemlenmektedir.
Kurum kiiltiiriinde: 1. Degerler ve Inanglar :. Ogrencilerimize iyi bir insan, iyi bir vatandas olma temel hedef olarak kazandirilmaya ¢alisiimaktadir

2. Normlar ve Davranis Bigimleri: Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve "tlim 6grenciler 6grenebilir ve tiim dgretmenler dgretebilir" anlayis: lizerine
dayal1 bir kurum kiiltiirii oturtulmaya calisilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya

calisilmaktadir,
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3. lletisim Tarzi: Okulumuz personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve {ist diizeyde paylasim ve yardimlasma vardir. Bu gergevede ziimre
icinde ve ziimreler arasi isbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli giiclendirmeye doniik bilgi alis-verisine agirlik

verilmektedir

4. Liderlik Tarz1: Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve komisyonlarda alinmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar

okulumuzun benimsemedigi yonetim anlayisi olarak goriilmektedir

5. Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Okulumuzda ¢alisanlar arasinda iletisimi ve iliskileri gliclendirmeye dontik olarak 6zel glinlerde hediyeler alinmakta, hep

birlikte yemek yenilmektedir. Bugiin i¢in okulumuzun kokli gelenegi olarak bahar senligi ve kahvaltilar diyebiliriz.
6. Degisime Agiklik: Okulumuzdaki bireyler her tiirlii degisime agiktir.

7. Disartya Yansima: Olusturulan kurum kiiltiirii Ogretmen-6grenci-veli {iggeninde disariya olumlu bir sekilde yansimaktadir
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri

1-3 Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
4-6 Rehber Ogretmen 1 0 1
Ingilizce Ogretmeni 1 0 1

7-10 Smif Ogretmeni 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1

Sinif Ogretmeni 2 1 3

11-15 Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1

Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1

16-20 Rehber Ogetmen 1 0 1
Siif Ogretmeni 3 1 4

20 ve iizeri Idarecf 0 2 2
Siif Ogretmeni 6 6 12

Tablo 3 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlar

Kurumdan Ayrilan Ogretmen Kuruma Katilan Ogretmen

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Toplam

Tablo 4 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlar:

Uzeyir AYDOGMUS Sinif Ogretmeni-Okul Miidiirii 99
Talip BAYGUL Sinif Ogretmeni-Miidiir Yardimeist 28
Deniz DERIN TUNCER Rehber Ogrtemen 60
Ezgi ALEMDAROGLU Rehber Ogretmen 56
Hatice CETIN Okul Oncesi Ogretmeni 51
Serap TOKER Okul Oncesi Ogretmeni 39
Gizem BAYIRLI Okul Oncesi Ogretmeni 36
Giilcan AKTULUM Okul Oncesi Ogretmeni 17
Giilsen DAGNIK Ingilizce Ogretmeni 28
Yasemin DELIDUMAN Ozel Egitim Ogretmeni 45
Alaattin YILMAZ Sinif Ogretmeni 127
Ali DENIZCAN Simif Ogretmeni 47
Havva TEMEL Smif Ogretmeni 43
Nese BEYTUR Smif Ogretmeni 36
Evran AYHAN Smif Ogretmeni 41
Mehtap BOZHAN Swnif Ogretmeni 46
Kadir GUNGOR Sinif Ogretmeni 38
Selcuk SEN Smif Ogretmeni 49
Aysegiil GOZCU Smif Ogretmeni 28

119




Simif Ogretmeni

M.Umran OZKAN 1
Giilden TUFAN YILDIZ Sinif Ogretmeni 0
Meltem KOC Smif Ogretmeni 49
Faruk Hamza EKICI Simif Ogretmeni 39
Volkan DURMUS Sinif Ogretmeni 41
flyas OZEL Sinif Ogretmeni i
Merve ISIK Sinif Ogretmeni 37
Onder PARKIN Smif Ogretmeni a1
Buket DEMIR Smif Ogretmeni 33
Ay¢a MORGUL Sinif Ogretmeni 35
Emine KUCUKTUYSUZ Sinif Ogretmeni i

Tablo S Kurumdaki mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Sira Gorevi

1 Destek Personel (Gegici)

Egitim Durumu

Tkokul

Hizmet Yihi
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Tablo 6 Okul Rehberlik Hizmetleri

172}
=
]
=
I
&
b
D
=7
5]
>
-
=
-
=
)
—
-
N>
D
=
‘@
]
(="
o]
o
N
=]
(5]
>
=

Mevcut Kapasite

wiIoN uewstue(] yrfojoxisd

g
7
S
>
& AIPUQX dI0[IEA | S
E
5
0
=
Q
=
= 3
5 2
53
A = ARUQA |
= 2 are[oULIZ) |
g )
o
@ e .
B
S 5
< &
o APUOA |-
5 d1o[UudWIAIZ )
Ko
=
Q
&~
ISIKeS IPA | 8
—
E
<
©
=) ISIARS USUAIZ) | &
3 o
s
=
-
5 1s1eg UAIZQ | S
z D8
<
A
ISIAES 1SEpQ) QWSTIOD) | —
1S1Aeg uewiSiueq
yfooxrsq uemAng Seknyy | <
1S1AeS uewSIUR(]
yfojoxisq uede X av1en |
I1S1ABS
N

121



2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Okuldaki ara¢ gerec ve fiziki mekanlarin tamami tablo halinde gosterilir.

Arag Gerecler 2024
Etkilesimli Tahta Sayisi 25
Masaiistii Bilgisayar 2
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 4
Lazer Yazic1 Sayisi 4
Fotokopi Makinesi Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 1
Klima Sayis1 2
Televizyon Sayisi 1
Internet Baglant: Hizi 24 Mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu biit¢elerinin

hazirlanmasini, uygulanmasini; tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini amaglamaktadir.

122



Tablo 7. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gelen Biitce 130.283,68 150.000,00 175.000,00 200.000,00 225.000,00 250.000,00
Okul Aile Birligi 50.799,46 60.000,00 75.000,00 90.000,00 100.000,00 125.000,00
Kira Gelirleri 37.915,23 50.000,00 65.000,00 80.000,00 100.000,00 125.000,00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Projre gelirleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 218.998,17 260.000,00 315.000,00 370.000,00 425.000,00 500.000,00
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2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis ¢evresini degerlendirmek i¢in kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasi, analizin
bes temel faktoriinii temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis ¢evre
kosullarin1 ve belirleyicilerini tanimlamak i¢in kullanilir. Bu analiz, isletmelerin gii¢lii yonlerini vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve ayn1 zamanda

zay1f yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.
a) Politik Faktorler

Egitim politikalarina yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim kurumlar tek cati altinda
toplanip Egitim Bakanligina baglanmistir. Maarif Teskilatt Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana getirilmistir. 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997 tarih ve 4306 sayili yasa ile
1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gegilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287
sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim 12 yila ¢cikarilmistir. Ayrica AB Miiktesebatina
uyum siirecinde egitim alaninda koklii degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb. ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan

pay her gecen giin artmaktadir.

b) Ekonomik Faktorler

Susurluk ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, sanayi olmak {izere oldukca genis bir yelpazeye sahiptir. Tarimsal ekonomi topragin islenmesinden
gida sanayisine kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. Susurluk’ta toprak mahsulii, ormancilik ve hayvancilik 6nemli gelir kalemlerini olusturmaktadir. Kiiciikbas
ve bilyiikbas hayvancilik, ve aricilik gibi ugras alanlar1 Susurluk ilgesinin hayvancilik sektdriindeki gelir kaynaklarini olusturmaktadir. ilge topraklarmin
engebeli yapis1 hayvancilikta yol alinmasma neden olmustur. Ilge ekonomisi biiyiik oranda kiiciik ve biiyiik bas hayvanciliga ve ondan elde edilenlerin

islenmesine dayanur.
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Yérsan Siit ve Siit Uriinleri Fabrikasi ile Susurluk Seker Fabrikasiilge merkezinde bulunur. Ilge kdylerinde ise Assan As ve Fide As Konserve
Fabrikalari, Umiteli Kéyiinde Ahi Giiven ve Ucar Donmus Gida Fabrikalar1 ile Askon Meyve Suyu Fabrikas1 bulunmaktadir. Dort Mevsim Et As Entegre
Tesisi, Tiirkiye'nin en 6nemli hijyenik et ve et iiriinleri iiretim tesisleri arasinda bulunmaktadir.. Susurluk, ayran1 ile meshurdur. Ilge siirlarinda, Bursa-
[zmir karayolunda olmas1 sebebiyle, pek ¢ok dinlenme tesisi bulunur. Dinlenme tesisleri ve beraberindeki fabrika satis magazalar ilge ekonomisine ve
istihdama ¢ok biiyiik katkilar saglamaktadir. Icede ayn1 zamanda, meyveciligi gelistirme projesi kapsaminda, meyve iiretimi de tesvik edilmekte, flge Tarim
Midiirligi ve S.S. Susurluk ve Kdyleri Yas Sebze Meyve Yetistiricilikleri Kooperatifi fidan destegi saglamakta, Seracilik faaliyetleri de yayginlagmaktadir.

Tarim arazilerinin % 92'si tarim arazisi, %6's1 Sebze - Meyve alani, %0,5'i Baglik arazi, geriye kalan %1,5'1 nadas alani olarak kullanilmaktadir.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Dogu kesimini Cataldag (1336 m), bat1 kesimlerini Sularya daglarinin uzantisi olan Keltepe (881 m) engebelendirir. Daglik alanlar ormanlarla kaplidir.
Susurluk ilgesi deniz seviyesinden ortalama olarak 63 m yiiksekliktedir. Fazla yliksek olmayan engebeli arazilerden olusan il¢e topraklari, ilin kuzey dogusunda
yer almaktadir. [lge merkezinin dogusundan (Simav) Susurluk Cay1 ge¢mekte ve sehri eski Susurluk ve Karsiyaka Mahallesi olarak ikiye bélmektedir, ilgenin
giiney batisindan gelip sehrin i¢inden gegen Hatap deresi, sehrin dogusunda Susurluk Cay1'yla birlesmektedir. Sehrin dogusunda yer alan Cataldag'dan gelen
ve Susurluk Cayi'yla birlesen Caylak Deresi ilgenin su kaynagi olmustur. Kiyisinda Caylak Mesire Yeri vardir. Ilgede 2 adet kaplica vardir. Biri Bandirma
yolundaki Ilicabogazi1 Kaplicalar: (sehir merkezinden yaklasik 23 km) digeri ise Yildiz Koyl Kaplicalar1 Balikesir yolunda sehir merkezine yaklasik 17 km

mesafededir. Ayrica Tiirkiye'nin en biiyiik aligveris merkezlerinden Festiva Outlet Park Balikesir karayolunda Susurluk'a 10 km mesafede yer almaktadir.

Susurluk niifusu 2023 yilina gére 38.025. Bu niifus, 18.770 erkek ve 19.255 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %49,36 erkek, %50,64 kadindir.
Ulasim imkanlar1 bakimindan ilge merkezi ¢ok elverisli bir konumda olup, Istanbul, izmir, Balikesir ve Bandirma (Hizli Feribot) karayolu iizerindedir.
[lge merkezi etrafinda bulunan dinlenme tesisleri birgok vatandasa istihdam saglamaktadir. [lgenin Balikesir’e uzakligi 45 km, Bursa iline uzakligi 108 km'dir.

Susurluk merkezinden gevre il, ilge ve kdylerin hepsine ulasim imkani vardir. 9 mahallenin ulagimi stabilize yol, 35 mahallenin ulagimi
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asfalt yol ile saglanmaktadir. Izmir-Bandirma demiryolu ilgeden gegmekte olup, en yakin sivil hava alani ise 108 Km. uzakliktaki Bursa hava alamdir.
Bandirma’dan her giin karsilikl1 olarak diizenlenen Bandirma-Istanbul Hizli Feribot seferleri ilge i¢in de ayr1 bir yarar saglamaktadir.. Ayrica Otoyol 5 (Istanbul
- Izmir Otoyolu) da buradan gegmektedir.

Her y1l Susurluk “un kurtulus giinii olan 5 Eyliil Susurluk Ayran festivali olarak coskulu bir sekilde farkli etkinlikler ile kutlanmaktadir. Antik tiyatro
bulunup konserler diizenlenmektedir. Cataldag’a doga yiiriiyiisleri yapilmaktadir. ilcemizde belli araliklarla kongre ve kiiltiir merkezinse sinema etkinlikleri,
tiyatro gosterileri ve konserler diizenlenmektedir.

Susurluk’un sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir ilge olmasi 6grencilerimizin ¢esitli bircok kursa katilmasini olanakli kilmaktadir. Farkli aktivitelere
katilim ile enerjilerini atan 6grenciler egitim 6gretim faaliyetlerine daha fazla motive olmaktadir.

d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iliski i¢inde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim siirecinde Teknoloji kullanimi, 6grenme
ogretme ortaminda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan araglari degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlasilir hale getirdigi
bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullaniminin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin
zenginlestirilmesi bakimindan fayda sagladigini sdyleyebiliriz. llcemiz genelinde teknolojik gelismeler incelendiginde, FATIH Projesi kapsaminda donanim
bilesenleri olan etkilesimli tahta ile hizli ve giivenilir internet altyapisi ile e8itim silirecinde zenginlestirilmis, ayrica 6grencilerimizin ¢evrim i¢i ortamda
kisisellestirilmis egitim ortamlarini saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da zengin ve ¢esitli elektronik igerikler (animasyon, simiilasyon, video, test)
sunulmustur. Ayrica ilgemizdeki egitim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Laboratuvarimin bilgisayar ve internet altyapilari yenilenerek iireten nesiller
olusturmak, ogrencilerimizin 21. yy becerileri olarak bilinen kodlama ve programlama becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler verilmektedir.
Ogrencilerimizin yan1 sira, dgretmenlerimizin Teknoloji merkezli 6grenme ortamlarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla web 2.0 egitimleri, Blok Temelli
Kodlama, Algoritma, Robotik Egitimi, 3 Boyutlu Tasarim ve Yapay Zeka hizmet i¢i egitimleri desteklenmektedir.

e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu giicii araciligiyla desteklenen hak ve yasalarin

toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen haklarin korunmasi ya da
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yasalarin uygulanmasinin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimleri temel alinarak kurumumuzda hukuk hizmetleri yiiriitiilmektedir.

f) Ekolojik Faktorler

Ekoloji bir bolgede iklime bagli olarak olusan canlilart ifade eden bir kavramdir Akdeniz iklimi ile Karadeniz iklimi arasinda bir gegis iklimi tipine
sahiptir. Kislarin ¢ok sert gegcmedigi havzada yaz donemlerinde de kurakliklar goriilebilmektedir. Yillik toplam yagisin ¢cogunlugu kisin diiser. Farkli iklim
Ozelliklerinin bir arada olmast sebebiyle bitki Ortiisi oldukca g¢esitlilik gostermektedir. Orman alanlarn ilge topraklarinin %21 ini teskil
etmektedir. Orman alanlarinin hakim agag tiirii Kaymn (Fagus) tur Ormanlarin biiytik bir kismini ise karacam, kizilgam, kayin, giirgen, mese, gibi agagc tiirleri
olusturmaktadir. Sekerpancari, Domates, Biber, Ay¢icegi, Bugday ve diger tarim {irlinleridir. Tarim arazilerinin % 92'si tarim arazisi, %6's1 Sebze - Meyve
alani, %0,5'1 Baglik arazi, geriye kalan %1,5'i nadas alani olarak kullanilmaktadir.

Susurluk’un zengin bir ekolojiye sahip olmasi gezilerin diizenlenmesi, doga yiiriiylislerinin yapilmasi ve canlilarin dogal ortaminda gézlenmesi gibi
cesitli aktivitelerin yapilmasina olanak vermektedir.
[lgede yer alan baslica dogal giizellikler; Susurluk Ulkii Ocaklart Hatira Ormani, Susurluk Cay1, Séve Géleti, Soguksu Géleti, Susurluk Kaplicalart ve

Caylak Selalesi olarak siralanmaktadir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin ig¢sel gii¢lii yonleri, i¢sel zayif yonleri, digsal firsatlar1 ve digsal tehditleri degerlendirmek i¢in kullanilan bir stratejik
planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis ¢evresini anlamak ic¢in kullanilan etkili bir yontemdir. Bu analiz, organizasyonun hangi alanlarda gii¢lii
oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis ¢evredeki firsatlar1 nasil degerlendirebilecegini ve karsilasabilecegi tehditlere nasil hazirlikli olmasi gerektigini

belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde paydaslarin goriisleri dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri ile birlikte kurumun gelisiminde etkili
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olabilecek firsat olanaklar1 ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda etkileyebilecek tehdit unsurlari tespit edilmektedir. GZFT analizinde gii¢lii ve zay1f yonler
kurum i¢i analiz kismin1 olustururken firsatlar ve tehditler boliimleri ise ¢evre analizi kismini olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler “’Gelecege

Yonelim’ boliimiinde yer alan amag ve hedeflerin olusmasina zemin hazirlamistir. GZFT analizinin sonuglari asagidaki tablolarda verilmistir

Tablo 8. GZFT Analizi
GUCLU YONLER
¢ Diger kurumlarla yiiriitiilen yerel projeler ¢ Ulusal ajans projelerinin gerceklestirilmesi
¢ Oturmus bir kurum kiiltiirine sahip olma ¢ Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi
+ Sosyal medyanin etkili kullanimi ¢ Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi
¢ Yeniliklere aciklik ve egitim olanaklarina ulasilabilirlik ¢ Projelerin desteklenmesi
¢ Kurum sitesinin etkin, aktif ve giincel kullanimi % Ogrenci odakli, yapici, destekleyici egitim
s Destek egitim siiflarinin olusturulmast ¢ Okul ve gevresinin temizligine 6nem verilmesi
% Resmi yazigmalara hizli cevap verilmesi o

¢ Smuflardaki akilli tahtalarin olmasi

% Egitim materyallerinin temin edilmesi

¢ Okul yonetiminin yenilikleri takip etmesi ¢ Personel iligkilerinin 1yi olmasi

¢ Planh ve diizenli ¢aligma sisteminin olmast Kitap okuma faaliyetlerinin yapilmasi

Ozel egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Yenilik¢i yaklagimlarin benimsenmesi

Okul 6ncesi egitim ve dgretim faaliyetleri

Din 6gretimi faaliyetleri

Bagimlilikla miicadele egitimleri ve bilgilendirme ¢alismalari
Okullara destek verilmesi

X3

%

Kurumlar arasi isbirliklerinin gergeklestirilmesi

SR X4

X/

A

X3

%

« Yoneticilerin yeterli olmasi, tecriibe ve birikimleriyle dogru
yonlendirme ve miidahalede bulunabilme kapasitesi

X3

S

X3

%

/7
°

% Ogretmenlerin okulda ¢alismaktan mutlu olmalar

X3

%

% Ogretmen ve calisan kadrosunun dinamik,isini seven kisilerden

>

/7
*

olusmasi . Lo .
% Velilerimizin ve ¢evrenini okul algilarmin olumlu olmasi ve okul
% Okul galisanlarinin iletisim becerilerinin giiglii olmasi calismalarini desteklemesi.
< Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi < Ogrencilerin okul idaresi ve dgretmenleriyle giiclii bir iletisim iginde
¢ Sorunlara ¢éziim odakli hizli bir yaklasimin sergilenmesi bulunmalari
< Degerler egitiminin dnemsenmesi % Ogrencilerin okul sevgilerinin yiiksek olmasi
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ZAYIF YONLER

+ Evrak islerinin fazla olmasi
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamas. ¢ Okullarda teknolojik faaliyetlerin gergeklestirilmemesi

Koétii hava kosullarinda ¢ocuklarin etkinlik yapacagi alanlarin az olmasi ’:’ Tevkmloj ! kullar.1.1m1 .konusunda gghsanlapn .t:a‘m Sl @]
) . . . o ¢ Ogretmenlere yonelik sosyal faaliyet eksikligi
Hizmetli ve Giivenlik personel eksikligi. N . Y .
¢ Proje gelistirmede yetersiz olunmasi

kulda teknik i islemleri ak i .
O"u A leRnIk 1 Ve 1yiem efl yapac personelin olmamast % Velilerin evde teknoloji kullanimini kontrol edememeleri
Yoneticilerin is yogunlugunda zaman planlamasinda bazi durumlarda | , . AT .
s e % Velilere y6nelik egitimlerin az olmasi
y ) % Ogrencilerin ¢ogunlukla teknolojik aletleri kontrolsiiz kullanmasi

¢+ Cevre konusunda yeterli duyarliliga sahip olmamalari

X/
0‘0

X3

2

X/
‘0

L)

X3

2

X/
*
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FIRSATLAR

X3

A

Faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi
Etkinliklere verilen 6nem

Cevre ile isbirligi

Tletisime aciklik

Kolay ulasilabilirlik

« Ailelerin bilingli olmast

% Cografi konum

% Iklim ve ulagim imkanlarinin iyi olmasi

% Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin &n plana alinmasi

X3

*

X3

A

X3

*

X3

A

>

*
°e

Yeniliklere agik olunmast

» Okul profillerinin gii¢lii olmasi

Farkl1 sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklere sahip velilerin olmast

» Siif mevcutlarinin az olmasi

¢ Gergeklestirilen faaliyetlere destek olan kurum ve kuruluslarin olmast
< Ogretmen ve 6grenci kalitesinin yiiksek olmasi

% Okul-aile-6grenci isbirligi

¢ Velilerin egitime deger vermesi

% Personelin deneyimli olmast

XS

*

DS

>

TEHDITLER

% Okullarda beceri ve yetenek derslerinin alan 6gretmenlerince
okutulmamast
% Okullarda destek hizmetler personelinin az olmas1 yada olmamasi.

R/

% Adrese dayali kayit sisteminin vatandaslar tarafindan
esnetilmesi.
% Tlce Merkezinde olmamaizdan dolay1 gevrenin asir1 betonlasmasi.

% Sube 6grenci sayilarinin fazla olmasi.

¢ Okullardaki 6grenci sayist esitsizliginin dnlenememesi

+ Medyanin 6grenci ve toplum tizerindeki olumsuz etkileri

+ Bilingsiz internet kullaniminin yaygin olmasi.

+¢ Trafik sorunumuzun olmasi.Tasit fazlalig1 ve kurallara uymayan
stirtictiler.

+ G¢0 alan merkezde olmamiz.

¢ Pragalanmis ailelerin ¢oklugu.

% Ogrencilerin gereksiz yere veya kontrolsiizce teknolji kullanmalari.
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2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmas siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve disg paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim
sisteminin sorun ve gelisim alanlar tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglart dogrultusunda TOWS analizi ger¢eklestirilmistir. TOWS analizinin yapilis amaci
giiclli yonlerin daha da giiclendirilmesi, zayif yonlerin iistesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmasi ve tehditlerin yonetilmesidir. Boylece paydaslarin
goriigleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlari

belirlenmistir.

Tablo 9. Tespitler ve Ihtiyaglar

» Stratejik planin 2019 yilinda hedeflere ulastigi fakat
Pandemi ve Okulun yikim karar1 etkisi ile %100’e
ulagilamamustir.

Ogrenci, Veli ve Ogretmen anketlerinin sonuglarina
gore:

» Okul Kantininde Saglikli Yiyecek gesidinin yetersiz
oldugu sonucu ¢ikmistir.

» Okul temizlik ve hijyeni konusunda memnuniyetsizlik
hakimdir.

> Ogrencilerimiz Okul Idaresi Rehberlik Servisi ve
ogretmenlerine  ihtiyag  duyduklarinda ulasabilir
olduklarindan kuvvetli bir olumlu algiya sahiptir.
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» Velilerimizin genel manada okula aidiyet hissettikleri
ve okulun genel isleyisinden memnun olduklar

goriilmektedir.
>

» Deneyimli ve dinamik bir &gretmen kadrosunun >
bulunmasi,

»  Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi,

» Sube bagina diisen 6grenci sayisinin 28’lerde olmasi,

» Devamsizlik probleminin bulunmamasi sebebiyle
istenilen hedeflere ulasmada zorluk ¢ekilmemistir.

Genel olarak anketleri degerlendirdigimizde su sekilde 6zetleyebiliriz.

1-Okulumuzun binasinin biiyiik olmasi, 3 okulun ayni binada egitim gérmesi ve TYP temizlik personeli yetersiziligi nedeniyle okulumuzun
temizligi yeteri kadar saglanamamaktadir.

*Misafir okullarimiz kendi okullarma tasindiklarinda temizlik, giivenlik veb. konularda rahatlama olacaktur.

2-Ogrenciler okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler oldugunu diistinmemektedir.

3-Ogrenciler 6gretmenlerini sevmekte ve giiven duymaktadir.

40grenci ve velilerimizin okul idaresirehberlik servisi ve ogretmenlere istediklerinde ulasabildigi ve mevcut problemleri kolayca
¢ozebildikleri goriilmektedir.

5 Ogretmenler birbirleriyle igbirligi icerisinde ¢alismaktadir,ekip ruhu olusmustur.
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6-Velilerimizin genel manada okula aidiyet hissettikleri ve okulun genel isleyisinden memnun olduklar1 gortilmektedir.

7- Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin ve yabanci uyruklu 6grencilerin okullagsma oranlari arttirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar
giderilecektir.

8-Okul oncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirici calismalar yapilacak.

9-Otyantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak.

10-Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi saglanacak.

11-Okulumuzdaki 6grencilerimiz ve velilerine yonelik olarak yapilan sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetler cogaltilacak ve bu sayede tiim paydaslarin egitime
ilgisi ve katkisi arttirilacaktir.

12-Okul i¢inde sportif faaliyet katilimi ve yarismalarda basar1 orani arttirilacaktir.

13-Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasina yénelik ¢aligmalar yapilacak.
14-Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri yapilacak.

15-Ogretmenlere yonelik Okul Temelli Mesleki Gelisim kapsaminda hizmetigi egitimler diizenlenecek.
16-Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi saglanacak.

17-Okul Oncesi egitimde materyallerin kullanilmas: tesvik edilecek.
18-Egitim destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirilecek.

19- Kurumumuzun finansal kaynaklarinin etkin dagitimiyla okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaci karsilanacaktir.

20-Ogretmenler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay arttirmay saglayacak, iletisimi giiclendirecek etkinlikler diizenlenecektir.

21-Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, okulumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki
yeterliligi arttirilacaktir.

22-Egitim ogretimin daha saglikli bir ortamda yapilmasi i¢in temizlik kontrol sistemi kurulacak, haftalik ve aylik olarak ilgili birim tarafindan sistemin
isleyisinin kontrol edilmesi saglanacaktir.

23-Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmas.

24-Donanim ve finansal kaynaklarin 1y1 yonetilmesi saglanacak.
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25-Okul giris ve ¢ikiglarinin glivenligini arttirict tedbirlerin alinmasi saglanacak.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Milli Egitim Sistemi nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasa ve diger mevzuatin uygulanmasi ve gelistirilmesi; milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmanin desteklenmesi, hizlandirilmasi ve ¢agdas uygarligin yapici, segkin bir ortagi olan bireyler yetistirilmesinde ara¢ olan egitim dgretim siirecini
diizenleyen egitim sistemi ve isleyisinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, egitim bilimlerindeki yenilik ve gelismeleri takip ederek aragtirmalar yapilarak gelistirilmesi;
bagli kurumlarin ve ¢alisanlarin etkinlik ve verimlilikleri ile ¢alisan ve hizmet alanlarin memnuniyetlerinin artirilmasi ve gelistirilmesini saglamaktir.

VIZYONUMUZ *

Milli Egitim Sistemi nin gelisimine saglanacak 6zgiin katkilarla, Beseyliil Ilkokulu Miidiirliigii nde bilgi caginin gerektirdigi bilgi, beceri, deger ve

teknolojinin etkin kullanim1 saglanarak, Tiirkiye'de ve cagdas iilkelerdeki es deger kurumlarla yarisacak diizeye erigsmis kaliteli, segkin bir kurum olmaktir.
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¢) Temel Degerlerimiz

1. Firsat ve imkan esitligi

2. Siireklilik ve planlilik

3.Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
7. Katilimcilik ve istisare kiiltiiri

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik
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2. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Amag 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.



3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Tablo 10. Hedef Kartlar1

EGITIiM OGRETIMDE KALITE
flkokul

TEMA

Okul Kurum Tiirii

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan

Performans Gostergeleri

PG.1.1. llkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulagma orani (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin

Hedefe
Etkisi (%)

%25

Donemi
Baslangic
Degeri
%98

%98

%98

%98

%99

matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%) %25 %96 %96 %97 %98 %99 %99
PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%) %25 %2 %1 %1 %1 %1 %1
PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 %3 %2 %1 %1 %1 %1

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilereklYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

S4IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5.IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

2

Stratejiler




EGITIM OGRETIMDE KALITE
ilkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Okul Kurum Tiirii

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.

Hedefe Pl-:-m .
Donemi

Etkisi 2024 2025 2026
Baslangic

(%) S
Degeri

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %14.28 43 50 55 60 65 70
PG.2.2 Saghkl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 %1428 20 25 30 35 40 45
PG.2.3 s_::gllkh. ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime %14.28 500 550 560 570 530 600
katilan 0grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi %1428 20 2 24 26 8 30
PG.2.5 S;Vevre .blllnclnln artirllmasmna yonelik verilen egitimlere %1428 500 550 560 570 530 600
katilan 6grenci sayisi sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik %14,28 15 16 17 18 19 20
?§.1.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan %14.28 500 520 540 560 530 600
6grenci sayisi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Qgrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




KURUMSAL KAPASITE

Okul Kurum Tiirii QD

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangic

-

Degeri

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-3.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in okul aile birligi ile is birligi yapilacaktir.

Stratejiler




EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii I8

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donems 2024 2025 2026 2027
Baslangic
Degeri
PG.1.1 Okulda bir egitim ve ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekansavisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
Stratejiler katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde




etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisleri

IA1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

Amag artirilmasi.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
Hedef amaciyla calismalar yiiritilecektir.
Plan Donemi
. . Hedefe
Performans Gostergeleri L. Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) . .
Degeri
PG 1.1.1"Suosya! duygusal gelisim alanina yonelik calisma %50 25 30 35 0 45 50
yapilan 6grenci orani
PG 1.1.2.: vAkadfamlk gelisim alanina yonelik ¢calisma %50 25 30 35 0 45 50
yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yénelik
ogrencilerle ylritilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisleri

A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

Amag artirilmasi.
H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci
Hedef olmak amaciyla ¢alismalar yuratulecektir.
Plan Donemi
. . Hedefe Etkisi
Performans Géstergeleri (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
° Degeri
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci %50 25 30 35 40 45 50
orani
PG 1.2.2. Psikososyal mgslahalfe kapsaminda galisma %50 25 30 35 40 45 50
yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda calisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar yiritilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisleri

A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
Amag artirilmasi.
H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 8gretmen, veli, ydnetici ve okul icerisinde 6grenci
ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
Hedef rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla galismalar yiritilecektir.
Plan Donemi
. . Hedefe Etkisi
Performans Gostergeleri (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
° Degeri
PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani (%50 25 30 35 40 45 50
PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani %50 25 30 35 40 45 50

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere
yonelik yurutulecek ¢alismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.




4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaglara dair yillik yapilan harcama miktarlarini gostermelidir.

Tablo 11. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amag ve Hedef No TOPLAM

HEDEF 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000
Ogrenme kayiplar1 &nleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir

HEDEF 2.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000

5



: Ogrencilere evrensel degerler, saglikl
yasam ve ¢evre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.

AMAC 3

HEDEEF 3.1 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Temel egitimde okullarin niteligini

arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir

AMAC 4

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani1 artirilacaktir.



5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Beseyliil Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Beseyliil ilkokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Susurlukilge Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte yiiriitiilecektir. Belirtilen temel ilkeler ve veri
analiz yontemleri dogrultusunda Susurluk flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin miidiirliikk hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.

5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi



Beseyliil Ilkokulu Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yil sonu degerlendirmesinde hedefe uasilamayacagini diistindiiglintiz

gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gerceklestirmeniz gerekmektedir.

Beseyliil ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2’de ifade edilmistir.

Sekil 2. Izleme Degerlendirme Siireci

79



Degerlendirme

raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

i1k alt1 aylhik
gercgeklesmelerin
belirlenmesi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi
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